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SERVICIO NACI L DE LA DISCAPACIDAD

MODIFICA RESOLUCION EXENTA
N°3879, DE 11 DE SEPTIEMBRE DE
2015, QUE FIJA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD.
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RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO, !
VISTOS:

La necesidad de actualizar la estructura organizacional del Servicio y las normas que se
indican,; lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N°20.422, que establece normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de las Personas con Discapacidad; en la Ley N°19.880,
sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la
Administracion del Estado; en el Decreto Supremo N°18, de fecha 14 de julio de 2015, del
Ministerio de Desarrollo Social, sobre nombramiento de Director Nacional del Servicio
Nacional de la Discapacidad; en la Resolucion Exenta N°3879, de fecha 11 de septiembre
del 2015, del Servicio Nacional de la Discapacidad, que Fija Estructura Organizacional del
Servicio Nacional de la Discapacidad, y su modificacién aprobada por Resolucién Exenta
N°1433, de fecha 15 de abril de 2016, del mismo Servicio; en la Resolucion N°1.600, de
2008, de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencion del
tramite de Toma de Razén; y demas antecedentes tenidos a la vista por la Direccion
Nacional y Subdireccién Nacional del Servicio Nacional de la Discapacidad,

CONSIDERANDO:

1. La Resolucion Exenta N°3879, de fecha 11 de septiembre de 2015, del Servicio
Nacional de la Discapacidad, que fijo la estructura organizacional del Servicio Nacional
de la Discapacidad.

2. La Resolucion Exenta N°1433, de fecha 15 de abril de 2016, del Servicio Nacional de
la Discapacidad, que modificé Resolucion Exenta N°3879, de fecha 11 de septiembre
de 2015, del mismo Servicio.

3. La necesidad de efectuar modificaciones en la estructura organica del Servicio
Nacional de la Discapacidad, a objeto de consolidar una estructura acorde a los
desafios de este organismo, evitando duplicidades de funciones y promoviendo una
correcta asignacion de los recursos fisicos y humanos involucrados en la funcion
administrativa.

4. Las facultades concedidas por el articulo 66 de la Ley N°20.422, que establece normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de las Personas con Discapacidad;

RESUELVO:

. MODIFIQUESE LA RESOLUCION N°3879, DE 11 DE SEPTIEMBRE DE 2015,

DEL SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, EN EL SIGUIENTE
SENTIDO:
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1.1. Incorpérase en la letra A, un parrafo final con la siguiente expresion:
“- El Departamento de Proyectos.”
1.2. Incorpdrase al final de la letra D, el siguiente texto:

‘8. El Departamento de Proyectos, que tendra las siguientes funciones vy
atribuciones:

a) ldentificar y considerar los elementos de contexto gubernamentales e
institucionales, que permitan una adecuada ejecucién de los convenios de
transferencias de recursos financieros vinculados a la oferta programatica
del Servicio.

b) Disefiar y formalizar las metodologias, procesos y mecanismos
administrativos que faciliten las transferencias de recursos financieros
vinculados a la oferta programatica del Servicio para la modalidad de
convenios, en coordinacion con los responsables programaticos.

c) Elaborar y difundir la planificacién anual de los convenios de transferencias,
en coordinacién con los responsables de la oferta programatica institucional
y con las areas de soporte.

d) Elaborar los instrumentos y directrices que orienten la supervision
administrativa de los convenios de transferencias de recursos financieros.

e) Implementar los mecanismos administrativos que permitan la entrega
pertinente de recursos publicos, para la modalidad de convenios, y
coordinar las acciones necesarias a nivel interdepartamental para su
adecuada aplicacion.

f) Disefiar, coordinar y ejecutar procesos de formacion y capacitacion en
torno a la ejecucién, seguimiento y evaluacion de los convenios de
transferencias.

g) Coordinar y orientar la gestion administrativa de los convenios de
transferencias entre los distintos Departamentos y Direcciones Regionales.

h) Generar acciones de evaluacion y reportabilidad del proceso de
transferencias de recursos financiados por el Servicio, bajo la modalidad de
convenios.

i) Proporcionar informacion consistente e integra respecto de los distintos
aspectos administrativos de los convenios de transferencias.

j) Monitorear la ejecucién y el cierre de los convenios de transferencias
financiados por SENADIS o mediante otras vias de financiamiento,
proporcionando informacién oportuna y sistematizada que permita tomar
decisiones respecto a su gestion.

k) Las demas que, siendo de su competencia, le encomiende el/la Director/a
Nacional.”

1.3. Incorpérase a continuacion de la letra c) contenida en el nimero 3 de la letra C, el
texto que a continuacion se indica, pasando la actual letra d) a ser la letra e):

‘d) Gestionar la cobranza judicial de deudas vinculadas a convenios de
transferencia de recursos.”

1.4. Incorpérase a continuacion de la letra f) contenida en el numero 3.2 de la letra C,
el texto que a continuacion se indica, pasando la actual letra g) a ser |a letra i):

u

g) Colaborar en el disefio e implementacion de programas y proyectos en el
ambito del Acceso a la Justicia, que permitan la plena inclusién de las
personas en situacion de discapacidad.

h) Generar las directrices técnicas para la supervision de proyectos y monitorear
su ejecucion en el ambito del Acceso a la Justicia.”
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1.6.

1.7.

1.8.
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1.10.

1.11.

1.12.

Incorpérase a continuacién de la letra h) contenida en el numero 4 de la letra C, el
texto que a continuacion se indica, pasando la actual letra i) a ser la letra k):

‘i) Colaborar en el disefio e implementacién de programas y proyectos en el
ambito de la Promocién de Derechos y Comunicaciones, que permitan la
plena inclusién de las personas en situacion de discapacidad.

j) Generar las directrices técnicas para la supervision de proyectos y monitorear
su ejecucion en el ambito de la Promocién de Derechos y Comunicaciones.”

Incorpérase a continuacién de la letra f) contenida en el numero 7 de la letra C, el
texto que a continuacion se indica, pasando la actual letra g) a ser la letra i):

‘g) Colaborar en el disefio e implementacion de programas y proyectos en el
ambito de la Participacion Territorial, que permitan la plena inclusion de las
personas en situacion de discapacidad.

h) Generar las directrices técnicas para la supervision de proyectos y monitorear
su ejecucion en el ambito de la Participacion Territorial.”

Incorpdérase a continuacion de la letra d) contenida en el nimero 1 de la letra D, el
texto que a continuacion se indica, pasando la actual letra e) a ser la letra g):

‘e) Gestionar y mantener un sistema unico de registro de deudores a nivel
institucional, vinculado a los convenios de transferencia de recursos.

f) Gestionar la solicitud del castigo contable de las cuentas por cobrar al interior
del Servicio.

Incorporase a continuacion de la letra ¢) contenida en el nimero 6 de la letra D, el
texto que a continuacion se indica, pasando la actual letra d) a ser la letra f):

‘d) Colaborar en el disefio e implementacién de programas y proyectos en el
ambito de las Tecnologias para la Inclusién, que permitan la plena inclusion de
las personas en situacion de discapacidad.

e) Generar las directrices técnicas para la supervision de proyectos y monitorear
su ejecucion en el ambito de las Tecnologias para la Inclusion.”

Incorpérase a continuacion de la letra i) contenida en el nimero 7 de la letra D, el
texto que a continuacion se indica, pasando la actual letra j) a ser la letra |):

‘}) Colaborar en el disefio e implementacion de programas y proyectos en el
ambito de la Accesibilidad, que permitan la plena inclusion de las personas en
situacion de discapacidad.

k) Generar las directrices técnicas para la supervision de proyectos y monitorear
su ejecucién en el ambito de la Accesibilidad.”

Eliminar en la letra C. las letras j) y k) del punto 2., pasando las actuales letras |) y
m) a ser las j) y k), respectivamente.

Deréguese en la letra C. el punto 2.1, pasando el actual punto 2.2 a serel 2.1.

Déjase establecido que para garantizar el orden correlativo de las funciones
descritas en el punto 5. de la letra C., las letras a), c), e), f), @), i), k), 1), m), n), 0),
p) ¥ q), pasaran a denominarse a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), 1), m) y n),
respectivamente.
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Il Las Resoluciones Exentas N°2397, de 2014, N°s 1262 y 3879, ambas de 2015, y
N°1433, de 2016, todas del Servicio Nacional de la Discapacidad permaneceran
vigentes en cuanto no se contradigan con la presente resolucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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DISTRIBUCION:

- Archivo Direccion.

- Direcciones Regionales.
- Departamentos

- Archivo Documental
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